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中层干部调配到位 全员竞聘拉开帷幕 

2020年 6月 8日下午 2：40，我院全体教职员工在教学

北楼 1005 室召开学院召开了中层干部聘任、人事制度改革

及全员岗位竞聘动员系列工作教职工大会，会议由祁明亮书

记主持。  

第一项议程为学校机构调整及中层干部聘任。会上，姜

旗校长首先通报了兰州市商业学校内设机构调整及职责范

围、校领导班子分工，

随后宣布了五个行政

部门新任中层干部聘

任文件。新任教学工作

办公室吴亚军主任代

表新任中层干部做了



表态发言，表示全体中层干部决不辜负领导和全体教职工的

信任，一定尽职尽责做好本职工作，为推动学校的发展做出

应有的贡献。机构调整与中层干部的配备为学校事业的顺利

开展做好了制度和人事上的保障。 

第二项议程为机构调整过渡期工作安排。姜旗校长解读

了兰州市商业学校原有机构与调整机构人员过渡期对应关

系，部署安排了过渡期各对应部门和人员调整及工作安排，

为确保全员竞聘工作开始后，各项工作的有序开展做了好了

准备。 

第三项议程为学院全员竞聘实施方案动员。姜旗校长认

真传达了兰现职院

【2019】95 号关于

学院内设机构及

人员编制的报告

等相关文件精神。

全面深入解读了

学院实行全员岗

位竞聘是事业单

位人事制度改革的必然要求，也是促进学院快速融合发展的

重要手段和措施。对岗位人员分流进行了详细的解释说明，

鼓励全体教职工积极参与，认真面对此次竞聘工作，并要求

教职工进一步增强责任感和使命感，笃实力行，追求进步，



在适合的工作岗位上做出新的业绩。 

教职工大会后，学校将相关文件及学院人事会议精神上

传到学校工作群，大力宣传全员竞聘上岗精神，使每位教职

工都能吃透政策精神，选择合适的工作岗位。 

人事制度改革、全员岗位竞聘将实现人才的有序流动，

激活教职工的工作热情，实现身份管理向岗位管理的转变，

真正体现劳动的价值。 

 

 

（供稿  审核：综合办公室） 


